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Un progetto a cura di .(J NOIGROUP
= / societa cooperativa sociale

EmpowHER

Inserimento lavorativo stabile per donne in uscita
da situazioni di violenza attraverso commesse di lavoro.

Un progetto concreto di responsabilita sociale attraverso commesse,
non donazioni.

PROGETTO SOSTENUTO DALLA

Fondazione

Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo




Il problema irrisolto

Migliaia di donne escono dalla violenza ma restano senza autonomia economica.

45,5% 53,6% 6,6%

delle donne ai centri antiviolenza di chi subisce violenza economica delle donne italiane ha subito
(CAV) non & autonoma non ha reddito personale violenza economica
economicamente

ISTAT, CAV 2024 ISTAT, 2025 ISTAT, 2025

L'uscita dalla violenza non & compiuta senza autonomia economica. | programmi tradizionali partono dalla formazione e cercano
poi il lavoro. Serve un modello che parta dal lavoro vero.
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Come puo contribuire la Vostra azienda

Due strade, un unico obiettivo: dare lavoro e autonomia

OPZIONE A OPZIONE B

Assunzione diretta Commessa a cooperativa sociale
L'azienda puo assumere direttamente una donnain L'azienda esternalizza un'attivita a una cooperativa
uscita dalla violenza, segnalata dai centri antiviolenza. sociale, che assume la donna e gestisce tutta la
Richiede la capacita di gestire: complessita:

e Tutoraggio e affiancamento dedicato Contratto di assunzione e gestione HR

e Orari flessibili e carichi di cura Tutoraggio lavorativo personalizzato

Eventuali vincoli agli spostamenti Flessibilita organizzativa, lavoro da remoto

Fragilita emotiva e percorso di uscita Coordinamento con i CAV per il tutoraggio
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Come funziona

o o o0 o

Rete aziende Selezione Inserimento Stabilizzazione
Attivazione di una Individuazione da parte Assunzione in Transizione verso
commessa che |'azienda dei CAV delle beneficiarie cooperativa, lavoro da assunzione diretta in
affida alla cooperativa idonee remoto o in sede azienda ove possibile
sociale
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Cosa ottiene la Vostra azienda

0 Servizio professionale 0 Impatto sociale misurabile
Attivita svolte da personale formato e Risultati concreti e documentabili:
accompagnato, con standard di qualita inserimenti, ore lavorate, percorsi
garantiti. completati.

° Contenuti ESG 0 Associazione al progetto
Contributo diretto agli obiettivi di Possibilita di associare il proprio brand a
sostenibilita sociale, in linea con gli standard EmpowHER e alla Fondazione Giulia
ESRS. Cecchettin.
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Il partenariato

Tre competenze complementari, un obiettivo comune

CAPOFILA

Fondazione Giulia
Cecchettin

e Coordinamento generale
e Comunicazione e advocacy

e Scouting aziende

RETE TERRITORIALE

Centro Veneto
Progetti Donna

e Selezione beneficiarie
e Tutoraggio psicosociale

e Accompagnamento

c‘m@mm ( ) NOIGROUP

societa cooperativa sociale
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PARTNER OPERATIVO

Cooperativa Sociale
NOIGroup

e Scouting aziende
e Attivazione commesse

e Contratto e tutoraggio lavorativo




Fondazione Giulia Cecchettin

CAPOFILA

La missione

La Fondazione opera per contrastare la violenza di genere attraverso il cambiamento
culturale, il rafforzamento dell'educazione nelle famiglie, nelle scuole e nella societa;
sostiene inoltre le donne vittime di violenza offrendo percorsi integrati di ascolto, cura e

autonomia.

Sede legale: Vigonovo (VE)
Sede operativa: Padova
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Cooperativa Sociale NOIGroup

Partner operativo | Inserimento lavorativo e attivazione commesse

(_/ NOIGROUP PARTNER OPERATIVO

Contributo al progetto

Cooperativa Sociale di Tipo B con oltre 600 soci lavoratori, di cui circa 240 svantaggiati. Presente in Veneto, Emilia-
Romagna, Lazio, Lombardia, Friuli-Venezia Giulia.

Ha fatturato nel 2025 piu di 13 milioni di euro, gestendo appalti pubblici e commesse private affidate sia da aziende
medio piccole che da gruppi multinazionali di primaria importanza.
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Le attivita che NOIGroup puo svolgere per voi

Attivita amministrative e di back-office facilmente esternalizzabili

AREA RISORSE UMANE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Registrazione e catalogazione curricula

Raccolta e imputazione note spese

Gestione corsi e visite sulla sicurezza

Registrazione e controllo fatture

Prenotazioni e richiami per visite e corsi

Riconciliazione fatture/ordini ed estratti conto

e Controllo e regolarizzazione timbrature N
e Rendicontazione fondi formazione finanziata * Gestione e aggiornamento libro cespiti D

e Recupero informazioni da banche dati :E

e Gestione documenti doganali
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Le attivita che possiamo svolgere per voi

Front-office, call center e customer service: il nostro core business

AREA FRONT OFFICE / CALL CENTER AREA CUSTOMER SERVICE
e Servizi reception e accoglienza e Creazione e gestione anagrafiche
e Gestione centralini in sede o da remoto e Customer service in ambito servizi (welfare,

assicurativo, fondi pensione...)

Gestione Numeri Verdi e indirizzi mail dedicati

e Customer service in ambito manufacturing (moda,
automotive...)

Supporto help desk, anche in lingue straniere
e Supporto dedicato su progetti particolari

Gestione sportelli informativi interni

B (noieroup J

progettidonna




W

\

N

EmpowHER

Investire nell'autonomia delle donne non e assistenza. )
E generare lavoro, dignita e sicurezza.

Fondazione Giulia Cecchettin - Centro Veneto Progetti Donna - Cooperativa Sociale NOIGroup

Contatto per le aziende: aziende@fondazionegiulia.org
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